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Должность, на которую Вы претендуете: 
 __________________________________________________________________________
                                 (заполняется соискателем)

1. Персональные данные

	Фамилия
	

	Имя 
	

	Отчество
	

	Ф.И.О. (указать прежние, если менялись)
	

	Дата рождения 
	
	возраст

на момент заполнения анкеты
	

	Гражданство
	

	Адрес прописки
	

	Адрес фактического проживания
	

	Семейное положение
	


1.1. Координаты для связи

	Домашний телефон
	

	Мобильный 
	

	E- mail
	


1.2. Ближайшие родственники

	
	Ф.И.О.
	Число, месяц, год рождения
	Место работы / учебы
	Должность
	Адрес проживания

	Муж /Жена
	
	
	
	
	

	Дети
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Мать
	
	
	
	
	

	Отец
	
	
	
	
	

	Брат
	
	
	
	
	

	Сестра
	
	
	
	
	


	Привлекались ли Вы к административной, уголовной ответственности? (дата, причина)
	

	Отношение к воинской обязанности (звание)
	

	Наличие хронических заболеваний, препятствующих выполнению данной работы, инвалидность*
	


* В случае инвалидности, просьба представить заключение МРЭК и индивидуальную программу реабилитации или копии на собеседовании

1.3. Водительское удостоверение, отношение к командировкам
	Водительское удостоверение (категории):
	

	Наличие автомобиля
	

	Отношение к командировкам
	нет возможности ездить
	

	
	изредка
	

	
	регулярно
	


2. Образование 
	Образование
	
	форма обучения

	Учебное заведение
	
	дневная/ заочная
	бюджет/ платное

	
	
	средний балл
	

	Период обучения 
	с
	
	по
	

	Факультет
	

	Специальность
	

	Квалификация
	

	

	Образование 
	
	форма обучения

	Учебное заведение
	
	дневная/ заочная
	бюджет/ платное

	
	
	средний балл
	

	Период обучения 
	с
	
	по
	

	Факультет
	


	Специальность
	

	Квалификация
	


2.1. Дополнительное образование 

(курсы, семинары,  тренинги, повышение квалификации и др.):

	название и краткое содержание курса
	период обучения

	
	

	
	


2.2. Знания и навыки, приобретенные самостоятельно 

	


3. Опыт работы

3.1.Укажите 3 предыдущих места работы, начиная с последнего:

последнее место работы:

	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность: 
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы

(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


предпоследнее место работы:
	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность: 
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы
(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


предыдущее  место работы:
	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность: 
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы
(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


3.2. Рекомендации

(укажите 3-х человек с предыдущих мест работы, которые могут дать Вам рекомендации)

	Фамилия Имя Отчество
	место работы
	должность
	контактный телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Дополнительная информация
4.1. Знание иностранных языков
	Уровень
	свободный
	разговорный
	со словарем

	Язык
	
	
	


4.2. Уровень владение ПК

	
	общее представление (пользователь)
	свободно
	профессионально

	MS Word
	
	
	

	MS Excel
	
	
	

	MS Office Outlook
	
	
	

	1С (7, 8)
	
	
	

	Другие
	
	
	


5.Пожелания к новому месту работы
5.1. Расставьте приоритеты при выборе нового места работы: 
(от 1-max важно до 10 –min важно, т.е. цифры по возрастанию)
	 
	Карьера 
	
	Стабильность, надежность 

	 
	Деньги, льготы 
	
	Самостоятельность, ответственность позиции 

	  
	Близость к дому 
	
	Психологический климат в коллективе 

	 
	Приобретение нового опыта и знаний 
	
	Высокая интенсивность работы 

	 
	Престиж компании 
	
	Сложность поставленных задач. 


5.2. Размер заработной платы  

	на испыт-м сроке (3 месяца) 

* меньше не предлагать!
	после испытательного срока
	через год работы в компании

	
	
	


6. Персональная информация
	Вам больше нравится руководить или работать под чьим-то началом?
	 

	Кем бы Вы хотели работать через 5 лет?
	

	Какое  Ваше самое большое достижение в жизни?
	

	Есть ли у Вас знакомые (друзья, родственники), работающие в нашей компании?
	

	Какое представление у Вас о нашей компании?
	

	Ваш жизненный девиз
	

	На что, по Вашему мнению, нам стоит обратить особое внимание при рассмотрении Вашей кандидатуры?
	


6.1. Отметьте свои привлекательные черты личности (максимум 4-6 позиций): 

	  
	Амбициозность
	 
	Профессионализм

	 
	Воспитанность
	 
	Пунктуальность

	  
	Дисциплинированность
	 
	Скромность

	 
	Инициативность
	  
	Спокойствие

	 
	Исполнительность
	  
	Тактичность

	
	Карьеризм
	
	Трудолюбие

	
	Лидерство
	
	Уравновешенность

	
	Настойчивость
	
	Целеустремленность

	
	Находчивость
	
	Интеллигентность

	
	Оптимизм
	
	Результативность


6.2. Ваши черты как личности

	Сильные
	Слабые

	
	


6.3. Ваши увлечения, хобби

	


6.4. Из какого источника вы получили информацию о нашей вакансии:

	Интернет
	Рекомендации
	Другое

	
	
	


Сведения о себе и своих родственниках сообщаю добровольно, без какого-либо принуждения. Даю своё согласие на проверку предоставленной информации любыми законными методами, в том числе путём получения сведений обо мне у третьей стороны.
____________________
  
 
____________________
  
 /____________________________/

          (дата)



        (личная подпись)

   
          Ф.И.О.

Унитарное предприятие «Керамин-Столица Инвест» 

гарантирует конфиденциальность предоставленной информации.  

Спасибо за оказанное нам доверие!









Место для фото


ОБЯЗАТЕЛЬНО!
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