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Должность, на которую Вы претендуете: 
 _________________________________________________________________________
1. Персональные данные

	Фамилия
	

	Имя 
	

	Отчество
	

	Дата рождения 
	
	возраст
	

	Гражданство
	

	Адрес проживания (улица)
	

	Номер мобильного телефона
	

	E- mail
	

	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности? 
	

	Отношение к воинской обязанности (звание)
	

	Работают ли Ваши близкие родственники в сфере торговли стройматериалами (имеют бизнес в этой сфере)?
	


2. Образование 
	Образование
	

	Учебное заведение
	

	
	

	Период обучения 
	

	Факультет
	

	Специальность
	

	Квалификация
	

	


 Дополнительное образование, повышение квалификации, курсы, тренинги, семинары

	название и краткое содержание курса
	период обучения

	
	

	
	


3. Опыт работы

Укажите 2 предыдущих места работы, начиная с последнего:

	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность работы: 
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Должностные обязанности
	

	Причина ухода
	


предпоследнее место работы:
	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность работы: 
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Должностные обязанности
	

	Причина ухода
	


Уровень владение ПК

	
	общее представление (пользователь)
	свободно
	профессионально

	MS Word
	
	
	

	MS Excel
	
	
	

	MS Office Outlook
	
	
	

	1С (7, 8)
	
	
	

	Другие
	
	
	


4.Пожелания к новому месту работы

Расставьте приоритеты при выборе нового места работы: 
(от 1-max важно до 10 –min важно, т.е. цифры по возрастанию)
	 
	Карьера 
	
	Стабильность, надежность 

	 
	Деньги, льготы 
	
	Самостоятельность, ответственность позиции 

	  
	Близость к дому 
	
	Психологический климат в коллективе 

	 
	Приобретение нового опыта и знаний 
	
	Высокая интенсивность работы 

	 
	Престиж компании 
	
	Сложность поставленных задач. 


 Размер заработной платы  

	на испыт-м сроке (3 месяца) 

* меньше не предлагать!
	после испытательного срока
	через год работы в компании

	
	
	


5. Персональная информация
	Вам больше нравится руководить или работать под чьим-то началом?
	 

	Кем бы Вы хотели работать через 5 лет?
	

	Какое  Ваше самое большое достижение в жизни?
	

	Есть ли у Вас знакомые (друзья, родственники), работающие в нашей компании?
	

	Какое представление у Вас о нашей компании?
	

	На что, по Вашему мнению, нам стоит обратить особое внимание при рассмотрении Вашей кандидатуры?
	


5.1. Отметьте свои привлекательные черты личности (максимум 4-6 позиций): 

	  
	Амбициозность
	 
	Профессионализм

	 
	Воспитанность
	 
	Пунктуальность

	  
	Дисциплинированность
	 
	Скромность

	 
	Инициативность
	  
	Спокойствие

	 
	Исполнительность
	  
	Тактичность

	
	Карьеризм
	
	Трудолюбие

	
	Лидерство
	
	Уравновешенность

	
	Настойчивость
	
	Целеустремленность

	
	Находчивость
	
	Интеллигентность

	
	Оптимизм
	
	Результативность


5.2. Ваши черты как личности

	Сильные
	Слабые

	
	


5.3. Из какого источника вы получили информацию о нашей вакансии:

	Интернет
	Рекомендации
	Другое

	
	
	


Как скоро Вы сможете приступить к работе?  ________________________________

Унитарное предприятие «Керамин-Столица Инвест» 

гарантирует конфиденциальность предоставленной информации.  

Спасибо за оказанное нам доверие!









Место для фото


ОБЯЗАТЕЛЬНО!
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